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ACUERDO REGULADOR DE LOS TURNOS VARIABLES

Desde que en 1997 se puso en marcha el Tumo especial de noche con la finalidad de dotar al Centro
de una mayor capacidad productiva y de absorber las evoluciones mensuales del Programa, funcionando
mediante |a distribucién irregular de la jornada — art. 34 ET y Convenio Colectivo — y la apertura variable,
tanto en horas de apertura, como en jomadas de actividad, este mecanismo de organizacién se ha venido
utilizando de modo ininterrumpido, y ha evolucionado, extendiéndose a ofros tumos, para responder a la
situacién productiva del Centro de cada momento.

Precisamente por ello, en 2011, para reducir el impacto de la bajada de volimenes productivos en el
Sistema 2, esta herramienta se traspasé al Tumo de Dfa, donde fue progresivamente ajustando su
~ funcionamiento, mediante sucesivos pactos con la representacion social, para introducir variabilidad de
mafiana y de tarde y las prolongaciones més alla de las 8 horas.

Finalmente, en 2016, ante unas expectativas de incremento de la actividad sostenidas en e! tiempo
que sobrevendrian con el lanzamiento industrial de la nueva generacién de utilitarios ligeros, se definio
también esta herramienta para el caso de prestacién de actividad en fines de semana, acordandose con la
mayoria de los Sindicatos las condiciones generales para la puesta en marcha del 4° equipo.

Habida cuenta la variedad de documentos que regulan los diferentes tumos de apertura variable del
Centro de Produccion de Vigo y sus sucesivas modificaciones, a fin de integrar dicha regulacion en un solo
documento , las partes suscriben el presente Acuerdo regulador de los Tumos de apertura variable del
Centro de Vigo, todo ello segln los siguientes
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ACUERDOS

PRIMERQO: Distribucién de la jornada laboral:

Los tumos variables tienen como finalidad ofrecer adecuada respuesta a ias evoluciones mensuales
del programa de produccién y, por ello, estan basados en la distribucion irregular de la jomada - arts. 34 ET y
13 Convenio Colectivo - y la apertura variable, tanto en horas de apertura, como en jomadas de actividad.

SEGUNDO: Respeto de la jornada individual

Con una configuracién basada en contratos a tiempo parcial, estos equipos respetan el marco regulatorio
establecido en la normativa vigente; asi que, independientemente de las horas y dias de apertura industrial
que se establezcan y comuniquen para un equipo variable en funcién del Programa de Produccion de cada
@’ momento, la jomada anual que a titulo individual desarrolle cada trabajador/a no debe superar la que tenga
establecida como jomada contractual (jomada ordinaria mas horas complementarias). Para ello se definiran

los descansos que, a tal efecto, resulten necesarios, con las particularidades que se detallan a continuacién

[}

74 para cada una de las modalidades de tumnos variables.

TERCERO: Comunicaclén y preaviso de las jornadas laborables y horarios a la plantilla

La informacién mensual al Comité de Empresa sobre el Programa de Produccién del Periodo
entrante (mes “N") se realiza en Ia Gltima semana del Periodo en curso (mes “N-17), incluyendo, tanto las
jomadas laborables, como los horarios de apertura para cada uno de los tumos variables que existan en
cada momento. Asimismo, de forma semanal, se confirman los horarios establecidos para la semana
entrante. No obstante, en caso de surgir alguna aiteracién de la produccion, las variaciones de horario
podran comunicarse con 24 horas de antelacion, salvo que exista algln problema grave que requiera que la
produccién se recupere en el mismo dia.

Sin perjuicio del régimen de preavisos definido en este mismo apartado y como complemento al
mismo, se hace preciso fijar mecanismos que permitan el cumplimiento de la produccién diaria prevista, asi
como el mantenimiento del flujo adecuado de vehiculos en curso. En consecuencia, para todo el proceso de
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Montaje y sus Talleres auxiliares, se establece la posibilidad de ampliar la jomada diaria prevista para los
equipos variables hasta un méximo de 30 minutos. La necesidad de su utilizacién Y su concrecion horaria se
comunicara al personal de estos Talleres antes de la Gltima pausa de la propia jomada.

En la programacién de la actividad de estos equipos se tratara, ademaés, de atender los principios siguientes:

1. Las jomadas de apertura del ciclo se definiran con la mayor antelacién posible, tratando de integrar todas ellas
en la informacién general de actividad del periodo.

2, Si, a consecuencia de incidencias en la actividad del Taller y con la finalided de dar respuesta a los
compromisos productivos del periodo, fuese preciso programar alguna jomada de actividad no prevista
inicialmente, ello se llevar a cabo con la mayor antelacién posible y, salvo necesidad urgente, con 3 dias o
incluso méas si fuese posible.

3. Para el caso especifico del 4° equipo, en los periodos con alta actividad, gestionara la actividad tratando de
saturar horario en jomada de sdbado, siempre que ello resuite posible, de manera que la flexibilidad se
concentre, preferentements, en la jomada de domingo.

CUARTO: Modalidades de equipos varfables y particularidades

a) TURNO ESPECIAL DE NOCHE

El Turno Especial de Noche tiene un régimen de funcionamiento especifico que podra implicar, en
funcién de las evoluciones mensuales del Programa de Produccion, la apertura para la prestacion de
actividad laboral ordinaria, y consecuentemente obligatoria, en todos los dias del afio de acuerdo con los
limites y principios siguientes:

1.- Comunicacién y preaviso de las jomadas laborables y horarios a la plantilla, que siguen el esquema

general de funcionamiento de los tumos variables.

2-  Respeto de la jomada contractual individual: Con esta finalidad, ademés de los descansos puntuales

que, en funcién de las circunstancias organizativas o de produccién puedan organizarse en cada UEP,
o aquellos otros fijados en el Calendario Laboral del Centro para todos los Turnos de Trabajo, a partir
del momento en que la apertura del Tumno de Noche supere las cinco jornadas semanales con cierta
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continuidad, se dispondréa lo necesario para la puesta en practica de un régimen de descansos
rotatorios. Una vez establecido, dicho régimen rotatorio primaré que el tiempo de descanso pueda, con
caracter general, acumularse y disfrutarse unido al fin de semana.

3.-  Incentivo econdmico: Ademé&s de los complementos establecidos a consecuencia del propio

funcionamiento del Tumo Especial de Noche, se incentiva econdmicamente, si fuese el caso, la
prestacion de actividad laboral ordinaria en jomadas de sabado no laborables segln el Calendario
Laboral general, domingos o festivos, elio con la finalidad de compensar la mayor disponibilidad para el
trabajo en dichas fechas.

La prestacion de actividad laboral ordinaria, y consecuentemente obligatoria, de forma iregular en el

Turmo Especial de Noche es consustancial a su existencia, no resultando posible compatibilizar dicho
A’ esquema de funcionamiento con la prestacién voluntaria del trabajo en ninguna de sus jornadas.

) TURNOS VARIABLES DIURNOS

Més alla de las reglas generales de funcionamiento de los equipos variables, las particularidades de los que
se desarrollan en los tumos de dia son las siguientes:

a) Horarios de apertura: El horario minimo de apertura de esta Tumo de trabajo estara determinado por el
respeto, en computo anual, de la jomada teérica de referencia de los/as trabajadores/as a tiempo parcial
adscritos al mismo. Por circunstancias organizativas o de produccion, dicha apertura podra, no obstante,
ampliarse hasta alcanzar el horario a practicar en los Turnos a tiempo completo:

- En cada periodo mensual, la variabilidad de horario se distribuira equitativamente en semanas de
mafiana y de tarde, de manera que, en las primeras se retrasara la entrada en las segundas se
adelantard a la salida por el tiempo que requiera la Industrializacién de la produccién prevista.
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- Con carécter general, y sin perjuicio de la aplicacién de los mecanismos de flexibilidad que resuiten
pertinentes en cada caso, se mantendr e criterio de fijar una apertura minima del turno de 6 horas
de media diaria en cémputo mensual.

b} Ampliacién de actividad en semanas de tarde: Se podréa ampliar la actividad del Turo Variable hasta las 9

horas en semanas de tarde, apertura a la que podrian adicionarse los 30 minutos establecidos en esie
documento para garantizar el cumplimiento de la produccién diaria, respetando, en todo caso, el régimen de
preavisos habitual. Esta facultad se aplicar4 a todos los/as trabajadores/as del tumo, independientemente de
su modalidad contractual.

¢! Preavisos: En el Taller de Montaje, las posibles modificaciones del horario de apertura previsto se
practicaran, preferentemente, en el tumo de tarde. De resultar necesarias en el Equipo de manana, se
tenderén a reconducirlas hacia el final del Periodo de Produccién tratando de concentrarlas en una sola
jomada, si ello fuese posible.

C)CUARTO EQUIPO VARIABLE

a) Jornada: Este equipo mantendra una apertura méaxima de 12 horas de trabajo efectivo en cada jornada,
quedando excluidos de tal consideracion de tiempo de trabajo efectivo los tiempos de presencia
invertidos en almuerzo o descanso de bocadillo.

Con carécter general, la apertura minima de! turno serd de 7.75 horas de trabajo efectivo diarias,
teniéndose en cuenta que los/as trabajadores/as vinculados/as a este equipo realicen una jomada
minima de 80 horas de media mensual en codmputo anual.

La actividad de este equipo se realizara, preferentemente en fin de semana, si bien sera también posible
programar jomadas de lunes a viernes, con !a finalidad de ampliar el tiempo de apertura para responder
a necesidades de fabricacién o complementar la actividad productiva en jomnadas de descanso de los
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restantes equipos, ya sean estos festivos, dias no laborables segln calendario, dias de adecuacion de
jomada individual fijados en lunes o viernes como alternativa a la semana volante, o también vacaciones

Horarios: De modo general, la actividad del tumno se realizara en horario diumo, comenzando los
sébados a las 8 horas y finalizando los domingos a las 22.00 horas, intervalo horario dentro del cual se
desarrollaré la actividad en cada una de las jomadas del fin de semana.

En esta organizacién horaria, debe reservarse, ademas, tiempo no productivo para la realizacién del
mantenimiento general de las instalaciones industriales, lo que normalmente ocurrira desde la tarde-
noche del s&bado hasta la mafiana del domingo.

En este modo de funcionamiento, la variabiidad de horarios establecida como premisa de
funcionamiento del Equipo se concentrara preferentemente y salvo circunstancias especificas, los
sabados en la salida y los domingos en la entrada.

_Cencurriendo necesidades especificas, organizativas, técnicas o de produccién, previamente justificadas

a la representacidn social en el periodo N-1 con ocasién de la informacién sobre produccion y aperturas
del periodo N y comunicadas con una antelacién minima de 7 dias a ios/as interesados/as, podrén
establecerse horarios distintos a los anteriores.

Preavisos: Las variaciones de horario se comunicarén, con carcter general, con 24 horas de
antelacion, salvo que exista necesidad de que la produccién se recupere el mismo dia; en este caso,
podra ampliarse a jornada prevista hasta un méximo de 30 minutos, teniendo en cuenta que el tiempo
total efectivo de trabajo, sumando el tiempo de prolongacion, no podra exceder de las 12 horas. La
necesidad de su utilizacidn y su concrecién horaria se comunicara al personal afectado antes de la (itima
pausa de la propia jornada.

Descansos: En atencion al tiempo de actividad establecido para el Equipo, las partes convienen
establecer un régimen especifico de descansos que no son considerados como tiempo efectivo de
trabajo y que se retribuirén conforme a lo que en cada momento establezca el Convenio Colectivo
vigente para el descanso de bocadillo.
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Los tiempos de descanso de bocadillo o anélogos se fliaran conforme a la escala siguiente:
* Hasta 8.75 horas efectivas de trabajo: tismpo de descanso equivalente a 1 pausa e 15
minutos.
= Para jornadas de duracion superior a 8,75 horas y hasta 9,50 horas efectivas de trabajo:
tiempo de descansc equivalente a 2 pausas de 15 minutos cada una.
= Para jornadas superiores a 9,50 horas efectivas de trabajo: tiempo de descanso equivalente
a 1 pausa de 15 minutos y otra de 60 minutos.

Vacaclones: El sistema habitual de organizacion de las vacaciones del Centro resulta en ocasiones
insuficiente para responder a las demandas comerciales del periodo estival,

En este contexto, el funcionamiento del 4° Equipo permite reducir el tiempo de cese de la actividad
productiva de la Planta si ello fuese necesario, de manera que, dicho equipo supliria a los equipos A, By
Ordinario de Noche durante la semana anterior yfo posterior a un cierre vacacional de 2 semanas, o del

7-modo que se fije en la construccion del calendario laboral del Centro. De esta manera, los restantes

equipos podrian disponer de tres semanas de vacaciones.

Habida cuenta lo anterior, este equipo dispondra de un calendario especial de vacaciones, distinto al
general del Centro, que se fijar con un plazo minimo de 2 meses de antelacién a la fecha de su disfrute.

Incentivo econémico: La prestacién de actividad en este tumo de trabajo se retribuira especificamente
mediante la aplicacién de un complemento salarial de Régimen de trabajo en 4° equipo, de caracter
funcional y naturaleza no consolidable, por el importe que se fije en cada momento.

En caso de que la incorporacién a este equipo se realizase de modo voluntario por parte de personas
adscritas a equipos distintos se percibira el suplemento por adscripcion voluntaria al 4° equipo.

Preparacion del equlpo: Teniendo en cuenta su orientacién de servir como complemento a la actividad
de los restantes turnos, la entrada y/o salida de los efectivos necesarios para el montaje o desmontaje
de este 4° equipo podré asociarse a una fase transitoria de trabajo en 7 jomadas en el tumo de noche
por el tiempo necesario para responder a las demandas productivas que existan en cada momento. Por
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tanto, en caso de necesidad de constitucién de 4° equipo, la programacion de 7 jomadas semanales en
el Tume de Noche tiene vocacion coyuntural y de acompafiamiento al montaje ylo desmontaje del
mismo; por ello, si debido a una evolucién en las previsiones de produccién, su constitucién o
permanencia no resuitase factible, las partes se reuniran para buscar altemativas industriales
compatibles con los objetivos econ6micos y presupuestarios o para analizar y, en su caso, revisar las
condiciones de aplicacion de esta medida.

En prueba de conformidad, las partes firmantes del Convenio Colectivo para los afios 2020, 2021,
2022 y 2023 suscriben el presente documento regulador del funcionamiento de los Turmnos Variables del
Centro de Produccion de Vigo, a 10 de febrero de 2020.
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